ARKUSZ OCENY INSTRUKTORA STAZYSTY

IMig i NAZWISKO OCENIANE GO0 oo i e

1. Znajomos¢

- Wykonuje Wykonuje Popetnia powazne Popetnia btedy
tzsg:gir:zennych doskonale poprawnie C btedy grozne dla zycia
Uwagi asesora:

2. Znajomos¢ Zna .

terenuldziaiania doskonale Zna dobrze C Ma luki Zna stabo
Uwagi asesora:

3. Postrzeganie L L . .

btedow Widzi Widzi prawie C Dostrzega tylko Nie dostrzega
popetnianych przez wszystko wszystko niektore btedy btedéw groznych
kursantéw

Uwagi asesora:




4. Korygowanie
btedéw kursantow

Wzorowo w
odpo-
wiednim
czasie

Koryguje
dobrze
wiekszos$¢
btedow

Koryguje
wybidrczo lub w
ztym momencie

Koryguje zle

A

B

D

Uwagi asesora:

5. Bezpieczenstwo
szkolenia

Szkoli bardzo
bezpiecznie

Szkoli
bezpiecznie

Zdarzajg sie
sytuacje
niebezpieczne

Prowokuje sytuacije
niebezpieczne

A

B

D

E

Uwagi asesora:

6. Umiejetnosci
pedagogiczne

Ttumaczy
wybornie i
skutecznie

Ttumaczy
poprawnie

Ttumaczy nie
zawsze
poprawnie

Ttumaczy albo zle albo
nie potrafi przekona¢

A

B

D

E

Uwagi asesora:




7. Zadowolenie
kursantow

Kursanci
zachwyceni

Kursanci
zadowoleni

Kursanci znudzeni

Kursanci
zestresowani

A

B

D

E

Uwagi asesora:

8. Autorytet
instruktorski

Kapitan na
poktadzie

Duzy autorytet

Niewystarcza-jacy

autorytet

Brak autorytetu

A

B

D

Uwagi asesora:

9. Wizerunek
instruktorski
(image)

Doskonata
prezencja

Dobra
prezencja

Budzi
kontrowersje
swoim wyglagdem

Nie przypomina
instruktora

A

B

D

E

Uwagi asesora:




10. Wspotpraca z Doskonata Dobra C

. . Staby kontakt Zty kontakt
asesorem wspotpraca wspotpraca

A B D E

Uwagi asesora:

OCENA KONCOWA

A B C+ C- D E

OPINIA/UZASADNIENIE

Imie nazwisko i podpisS @SESOra: .........cccuviiieeeiiiiiie e

MiI€JSCE i data ....c.eeeeiiiiie e

Oceniamy na skali od A (wzorowo) do E (najgorzej). Ocena C oznacza remis ze wskazaniem. Musi zawiera¢ znak
»+’ (zalicza) lub ,,-” (nie zalicza). W przypadku oceny ,,C” nalezy obowigzkowo wpisa¢ uwagi.

w$
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