
ARKUSZ OCENY INSTRUKTORA ASPIRANTA

Im ię i  nazwisko ocenianego:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.  Znajomość 
terenu działania

Zna 
doskonale Zna  dobrze C Ma is to tne luk i S łabo zna teren

A B D E

Uwagi kierownika:

2.  Bezpieczeństwo 
szkolenia

Szkol i 
bardzo 

bezpiecznie

Szkol i 
bezpiecznie C

Zdarzają  s ię 
sytuac je 
n iebezp .

Stwarza sytuac je 
n iebezpieczne

A B D E

Uwagi kierownika:

3.  Zadowolenie
kursantów

Kursanci 
zachwyceni

Kursanci 
zadowoleni C Kursanci  n ie 

zadowoleni
Kursanci 

zest resowani

A B D E

Uwagi kierownika:



4.  Autorytet
instruktorski

Pierwszy po 
bogu

Duży 
autorytet C Słaby 

autorytet Brak autorytetu

A B D E

Uwagi kierownika:

5.  Współpraca z 
innymi 
instruktorami

Doskonała 
współpraca

Dobra 
współpraca C Słaby kontak t Z ły kontak t

A B D E

Uwagi kierownika:

6.  Współpraca z 
kierownikiem

Doskonała 
współpraca 

Dobra 
współpraca C Słaby kontakt  Z ły kontak t  

A B D E

Uwagi kierownika:



OCENA KOŃCOWA

A B C+ C- D E

OPINIA/UZASADNIENIE

Imię i nazwisko oraz podpis kierownika: ....................................................................................

Miejsce i data .............................................................................................................................

Oceniamy na podstawie skali ocen od A (wzorowo) do E (najgorzej). Ocena C musi zawierać znak „+” (zalicza) 
lub  „-” (nie zalicza).  W przypadku oceny „C” należy obowiązkowo  wpisać uwagi.      

                                                                                                                                                                                     W$

                                                                                           


