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POLSKA RAMA KWALIFIKAC]I

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji
(ERK), skfada sie z osmiu poziomow. Kazdy z nich jest opisywany za pomoca
ogolnych stwierdzen charakteryzujacych wymagania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore musza spetnia¢ osoby
posiadajace kwalifikacje danego poziomu.




POLSKA RAMA KWALIFIKAC]I

Unikatowym rozwiazaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie, obok charakterystyk

uniwersalnych (pierwszego stopnia), charakterystyk poziomow PRK drugiego stopnia. Polska
Rama Kwalifikacji obejmuje:

uniwersalne charakterystyki poziomow (pierwszego stopnia) — poziomy |8,

charakterystyki poziomow drugiego stopnia (stanowiace rozwiniecie charakterystyk
uniwersalnych), ktére obejmuja:

charakterystyki typowe dla kwalifikacji o charakterze ogolnym — poziomy 14,
charakterystyki typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy -8,

charakterystyke typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie
4 — poziom 5,

charakterystyki typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego — poziomy
6-8.
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Polska Rama Kwalifikacji

Obecnie poziom PRK przypisano tylko niektorym kwalifikacjom edukacji formalnej
np. swiadectwo dojrzatosci (matura) to poziom 4.
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SEKTOROWE RAMY KWALIFIKAC]I

Obok Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) moga powstawac sektorowe ramy
kwalifikacji (SRK), ktore sa branzowym rozwinieciem charakterystyk typowych
dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.

Sektorowe ramy kwalifikacji przektadaja zatozenia Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) na realia branzowe, uwypuklajac ich specyfike i kierunki
rozwoiju.

Do tej pory powstaty projekty osmiu SRK: dla sektora bankowego, IT, sportu,
turystyki, telekomunikacji, budownictwa, ustug rozwojowych oraz przemystu
mody.




SEKTOROWE RAMY KWALIFIKAC]I

SRK oferuje szereg korzysci:

czytelny plan budowania i rozwoju zespotu poprzez uporzadkowanie zestawu kwalifikacji waznych z punktu
widzenia interesariuszy sektora, czyli poszukiwanych przez pracodawcéw,

jednolity i miarodajny sposob oceny potencjatu pracownikow - mozliwy dzigki tatwosci poréwnywania
kwalifikacji i identyfikowania potrzeb pracodawcy,

wiarygodna weryfikacje kompetencji kandydatow do pracy i przez to efektywniejsza rekrutacje,

otwarte drzwi do wspoétpracy na rynku europejskim, dzieki rozpoznawalnosci kwalifikacji i wiarygodnosci
kompetencyjnej kapitatu ludzkiego firmy,

pewne planowanie dlugoterminowych inwestycji i drog rozwoju organizacji - dzigki mozliwosci
identyfikowania luk kompetencyjnych na rynku oraz realnemu wptywowi na zmiany w programach ksztatcenia,

skuteczna odpowiedz na deregulacje w branzy — SRK umozliwia sporzadzanie rekomendacji, czy standardow
dotyczacych zatrudnienia osob na poszczegdlnych stanowiskach w przedsiebiorstwie, bez potrzeby tworzenia nowych
regulacji.




SEKTOROWA RAMA KWALIFIKAC]
DO CZEGO StUZY?

Stanowi rozwiniecie zapisow Polskiej Ramy Kwalifikacji w sposob czytelny dla
przedstawicieli sektora

Jest sposobem na oddolne uporzadkowanie kwalifikacji przez sektor
Zwieksza porownywalnos¢ kwalifikacji w ramach sektora w kraju i Europie
Umozliwia czytelne sciezki kariery zawodowej dla pracownikow

Daje podstawe do opisywania nowych kwalifikacji w sektorze




SRK W SPORCIE

Gtownym celem projektu jest stworzenie sektorowej ramy kwalifikacji w sporcie.
Dzieki niej mozliwe bedzie uporzadkowanie kwalifikacji trenerskich
(dyplomow i certyfikatow), funkcjonujacych w Polsce w obszarach sportu dla
wszystkich i sportu wyczynowego. Sektorowa rama kwalifikacji w sporcie pokaze,
jakiego rodzaju kompetencje sa niezbedne do uzyskania kwalifikacji trenerskich,
przypisanych do poszczegdlnych poziomow. Pozwoli to m.in. na porownywanie
miedzy soba kwalifikacji trenerskich w skali krajowej oraz miedzynarodowe;.




Sektorowa
Rynek rama

ksztatcenia kwalifikacji
W sporcie




SRK W SPORCIE

Dazymy do tego, aby system kwalifikacji funkcjonujacych w sporcie byt czytelny
zarowno dla osob prowadzacych zajecia sportowe (trenerow i instruktorow), jak
i dla pracodawcow. Jako przedstawiciele sektora chcemy uporzadkowac
nadawanie tytutow zawodowych w sporcie.




SRK W SPORCIE

Przewidujemy, ze na wdrozeniu sektorowej ramy kwalifikacji w sporcie
skorzystaja:

Pracodawcy: szkoty, kluby, stowarzyszenia sportowe, urzedy, osrodki zdrowia i
rekreacji,

Instytucje ksztatcace kadry i uczestniczace w doskonaleniu ich kompetencji,

Trenerzy, instruktorzy, dziatacze sportowi, pracownicy obiektow sportowo-
rekreacyjnych,

Uczestnicy zajec sportowo-rekreacyjnych, zawodnicy, cztonkowie klubow i
stowarzyszen sportowo-rekreacyjnych.




SRK W SPORCIE

Na potrzeby projektu przyjeto definicje sportu z Ustawy z dnia 25 czerwca 2010
roku (Dz. U. z 2010 r. nr 127, poz. 857 z pozniejszymi zmianami): "Sportem s3
wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktore przez uczestnictwo dorazne lub
zorganizowane wplywaja na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i
psychicznej, rozwoj stosunkow spotecznych lub osiagniecie wynikow sportowych
na wszelkich poziomach."




SRK W SPORCIE

Sport dla wszystkich, rozumiany jako:

sport wszystkich dzieci, realizowany podczas zaje¢ pozalekcyjnych w srodowisku
szkolnym lub miejscu zamieszkania, takze podczas wakacjj,

sport akademicki (obligatoryjne zajecia VF i zajecia w wybranej sekcji klubu AZS),

sport w wojsku, policji i jednostkach zmilitaryzowanych, spetniajacy funkcje zblizone
do sportu akademickiego, podnoszacy poziom sprawnosci fizycznej jako sktadowej
przygotowania zawodowego,

sport dorostych w czasie wolnym — aktywnos¢ fizyczna wszystkich chetnych, zgodnie
z indywidualnymi zainteresowaniami i mozliwosciami,

sport osob niepetnosprawnych, dostepny w réznych formach.




SRK W SPORCIE

Sport wyczynowy — w tym zbiorze uwzgledniamy wszelkie formy uprawiania
sportu, podejmowane i realizowane z mysla o uzyskiwaniu najwyzszych
wynikow w trakcie wieloletniego procesu zorganizowanego szkolenia.Tu

wydzielamy cztery zasadnicze podobszary:
sport mtodziezowy,
sport kwalifikowany,
sport olimpijski i paraolimpijski,

sport zawodowy.




SRK W SPORCIE

W  wyrdznionych tu obszarach aktywnosci sportowej wymaga sie od osoéb
prowadzacych zajecia podobnych kompetencji, np. w zakresie planowania, realizacji i
kontroli wysitku, czy wiedzy o przebiegu rozwoju osobniczego trenujacych. Stopien
szczegotowosci ich  wykorzystania zawsze jest zalezny od stawianych celow,
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ¢wiczacych. Stad naszym celem jest stworzenie
wspolnej ramy kwalifikacji dla sektora sportu, przy wyroznieniu w jej obrebie dwoch
sciezek rozwoju:

sciezki rozwoju dla osob, ktorych celem jest prowadzenie zajec¢ z nastawieniem na osiaganie

coraz lepszych rezultatow w rywalizacji sportowej (sport wyczynowy),

sciezki rozwoju dla osob, ktorych gtownym celem prowadzonego treningu jest poprawa
wynikow i stanu zdrowia poprzez aktywnosc rekreacyjna (sport dla wszystkich).
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STANDARDY ZAWODOWE | ROLE TRENERSKIE (ECC)
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Zawodnicy Zorientowani
- Rozwdj talentow Poczgtku
oy = wysokiego wyczynu Jaey na uczestnictwo
- Trener klasy mistrzowskiej {master coach)
Poziomy Trener klasy pierwszej (senior coach) Poziomy
europejskiej krajowe
ramy N kwalifikacji
kwalifikacji Trener klasy drugiej (coach) 1-8
(1-8)
Instruktor (apprentice coach)
Zrodio: ICCE/ISCF




* Okreslenie obszarow aktywnoscl zawodowej w sektorze
(org. LABOUR MARKET INTELLIGENCE)

» Zidentyfikowanie standardowych profesji (zawodow)
(org. OCCUPATIONAL MAP)

* Okreslenie zadan wykonywanych w pracy zawodowej
(org. OCCUPATIONAL DESCRIPTORS)

* Sprecyzowanie podobszaru (podsektora)
(org. FUNCTIONAL MAP)

* Okreslenie kompetencji/standardow zawodowych
(org. COMPETENCE FRAMEWORK / OCCUPATIONAL STANDARDS)

* Budowanie kwalifikacji i definiowanie efektow uczenia sie
(org. GUIDE TO QUALIFICATIONS AND LEARNING OUTCOMES)
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» Zapewnianie jakosci procesu
(org. QUALITY ASSURANCE PROCESS)

Frodio: EOSE



